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Hot skills i kompetencje przysztosci — w co warto inwestowac?

Automatyzacja pracy, zréwnowazony rozwdj, zmiany demograficzne to zjawiska, ktére
wptywaja na funkcjonowanie przedsiebiorstw i rynek pracy. Jak pomimo ciggtych zmian
pozostaé atrakcyjnym na rynku pracy niezaleznie od branzy i zajmowanego stanowiska?
Wiekszos¢ osob bedzie musiata ciggle podnosi¢ swoje kompetencje lub przekwalifikowa¢
sie. W jakie kompetencje warto inwestowac? Eksperci i pracodawcy biorgcy udziat

w branzowych badaniach Bilans Kapitatu Ludzkiego zidentyfikowali hot skills oraz
kompetencje przysztosci.

Czym sg hot skills?

Hot skills to kompetencje, ktérych znaczenie juz teraz rosnie bardzo szybko lub bedzie rosto
w perspektywie najblizszych kilku lat. To wtasnie hot skills w najwiekszym stopniu
odzwierciedlajg potrzeby kompetencyjne pracodawcéw.

Posiadanie hot skills moze sta¢ sie kartg przetargowa i duzg wartoscig pracownika na
zmieniajgcym sie rynku pracy. To bardzo dobre uzupetnienie kompetencji specjalistycznych,
specyficznych dla danych branz.

— Mimo niskiego bezrobocia, znalezienie nowej pracy zajmuje od kilku miesiecy do nawet
roku. Rekruterzy otrzymujg setki CV osdb, ktére nie pasujg do danego stanowiska, a
poszukujgcy nowego zatrudnienia frustrujg sie, ze proces rekrutacji trwa dtugo i nie koriczy
sie sukcesem. Inwestowanie w rozwdéj kompetencji, szczegdlnie poszukiwanych przez
pracodawcdw, moze znaczgco poméc w odnalezieniu sie na wspdtczesnym rynku pracy —
mowi Paulina Zadura, dyrektor Departamentu Analiz i Strategii w Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci.

Analizujgc szczegdtowo obecne hot skills okazuje sie, ze w wiekszosci analizowanych

sektorow sg to: umiejetnosc postugiwania sie narzedziami informatycznymi, budowanie

i rozwijanie relacji biznesowych, w tym negocjacje i komunikacja, $ledzenie nowosci

w branzy (w tym: trendéw, technologii), wiedza prawna i regulacyjna oraz znajomos¢ branzy
— procesow, technik, materiatow i ich wiasciwosci. To uniwersalny, ogdlny i obowigzujgcy
bez wzgledu na specyfike branzy zestaw szczegdlnie waznych kompetencji.

Kompetencje przysztosci

A jakie kompetencje beda coraz bardziej istotne w przysztosci?


https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/trendy-ksztaltujace-polskie-branze-i-kompetencje-przyszlosci-perspektywa-17-branz
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/trendy-ksztaltujace-polskie-branze-i-kompetencje-przyszlosci-perspektywa-17-branz

W przysztosci, na znaczeniu zyskajg kompetencje cyfrowe (miedzy innymi w zakresie digital
marketingu, cyberbezpieczenstwa, kreatywnosci w projektowaniu) czy kompetencje

z obszaru planowania i zarzadzania (np. zarzagdzanie zmiang — planowanie i wdrazanie zmian,
dbanie o przestrzeganie przepiséw i regulacji, skuteczne zarzadzanie sytuacjami
kryzysowymi). Coraz istotniejsze bedg réwniez kompetencje z obszaru zréwnowazonego
rozwoju. Obejmuje to nie tylko wiedze z zakresu ochrony Srodowiska, ale réwniez
umiejetno$é planowania dziatan proekologicznych oraz wiedze o regulacjach
srodowiskowych. Wcigz wazne dla wielu sektoréw pozostang kompetencje z obszaru
komunikacji, nawigzywania wspodtpracy i relacji. Ich znaczenie moze sie pogtebia¢ wskutek
globalizacji, postepujacej ztozonosci projektéw, pracy w srodowiskach rozproszonych

i interdyscyplinarnych. Poszukiwane bedg réwniez kompetencje z obszaru rozwoju,
twdrczosci i kreatywnosci.

Kompetencje spoteczne — dlaczego s3 wazne?

Kompetencje te to uniwersalna baza, ktéra pozwala pracownikowi na zatrudnienie
w réznych gateziach gospodarki. Uzupetnienie ich o umiejetnosci specjalistyczne, ktore sg
specyficzne dla danej branzy, moze poméc podjgé prace w kazdym sektorze.

Posiadanie tego typu kompetencji pozwala w wiekszym stopniu zarzgdza¢ swojg karierg
zawodowag, daje wiekszg pewnos¢ siebie na rynku pracy oraz wiekszg tatwos$¢ adaptacji
W zmieniajacym sie srodowisku pracy.

— Kompetencje miekkie stanowig fundament, na ktérym pracownik moze budowaé swoja
kariere zawodowa w réznych sektorach. W dzisiejszym zmiennym srodowisku pracy, te
kompetencje sg niezwykle cenne, poniewaz pozwalajg na elastyczne reagowanie na nowe
wyzwania. Uzupetnienie ich o specjalistyczng wiedze branzowa sprawia, ze pracownik staje
sie bardziej wszechstronny i konkurencyjny, co zwieksza jego szanse na sukces zawodowy
niezaleznie od branz — dodaje prof. Barbara Worek z Uniwersytetu Jagielloriskiego.

Jak udowodni¢ posiadanie okreslonych kompetencji?

Udowodnienie posiadania kompetencji miekkich, ktére stanowig kluczowy element hot
skills, moze odbywac sie na rézne sposoby. Jednym z nich jest przywotywanie konkretnych
przyktadéw z doswiadczenia zawodowego, ktére ilustrujg na przyktad zdolnosci
komunikacyjne, umiejetnosc pracy zespotowej czy efektywnosé w rozwigzywaniu
probleméw. Pomocne mogg by¢ rowniez certyfikaty potwierdzajgce udziat w réznego
rodzaju kursach czy szkoleniach.

— Absolwenci szkét lub uczelni mogg dodatkowo wykazac¢ posiadanie konkretnych
kompetencji powotujgc sie na doswiadczenia zdobyte w samorzadzie szkolnym lub
wolontariacie czy tez podczas angazowania sie w réznego rodzaju projekty spoteczne. Takie
doswiadczenia mogg stanowic istotny element przygotowania sie do pracy zawodowe] —
mowi Adriana Skorupska, ekspert w Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.



Jaka czeka nas przysztosc?

Analiza aktualnych badan oraz obserwacja najwiekszych trendéw pozwalajg na identyfikacje
najwazniejszych kompetencji. Analizujgc swojg $Sciezke kariery i planujac dalsze kroki
zawodowe, warto wzig¢ pod uwage rozwaj tych, ktdre pracodawcy wskazujg jako szczegdlnie
wazne.
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Bilans Kapitaftu Ludzkiego to najwieksze badanie rynku pracy w Polsce. Projekt realizowany
jest przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci wraz z Uniwersytetem Jagiellorskim od
2009 roku. W ramach projektu realizowane sg badania przekrojowe dostarczajgce ogdlnych
informacji o sytuacji na rynku pracy oraz badania tematyczne bedace odpowiedzig na
zapotrzebowanie wynikajgce z aktualnych trendéw na rynku pracy i w gospodarce.

Kontakt dla mediéw w sprawie Bilansu Kapitatu Ludzkiego:
Marta Dgbrowska

marta dabrowska@parp.gov.pl

tel. 518 484 339
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